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1. AMAC VE KAPSAM

Negmar Denizcilik Yatrim A.S. ve Grup Sirketlerinin (“Negmar Grubu”) Toplumsal Yatirim Politikas1
(“Politika”), toplumla siirdiiriilebilir ve anlamli bir iligki kurmay1 amaglamaktadir. Negmar Grubu olarak,
faaliyetlerimizin toplumun sosyal, ¢evresel ve ekonomik ihtiya¢larma uyumlu oldugunu taahhiit ediyoruz.

2. UYGULAMA
2.1. POLITIKALARIMIZ

Negmar Grubu olarak, yatirim faaliyetlerimizi toplumsal sorumluluk bilinciyle yliriitme politikasini
benimsemekteyiz. Ticari biiylime hedeflerimizi gerceklestirirken, toplumun egitim, ¢evre, saglik ve esitlik
gibi Oncelikli ihtiyaglarin1 dikkate alarak toplum faydasini maksimize etmeyi hedeflemekteyiz. Bu, is
stratejilerimizi sekillendirirken sadece finansal getirilere odaklanmay1 degil, ayn1 zamanda topluma olan
pozitif etkimizi artrmay1 ve siirdiiriilebilir kalkinmanin temel taslarindan biri olmay1 icermektedir. Bu
dogrultuda:

Egitim; Negmar Grubu olarak egitimin giiciine ve toplumun gelisimindeki kilit roliine inanmaktayiz. Egitim,
bireylerin potansiyelini gergeklestirmelerine yardimci olmanin yani sira, toplumlarin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel agidan ilerlemesini saglamada da temel bir aractir. Bu nedenle, sirketimiz egitim alaninda 6ncelikli
bir sorumluluk tagimakta ve toplumun egitim ihtiyacina yardim etmek i¢in yogun caba sarf etmektedir.
Egitimde erisilebilirlik, kalite ve firsat esitligi ilkelerini gozeterek, yerel egitim kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yaparak, egitim projelerine destek saglanmaktadir.

Cevre; Negmar Grubu, dogal kaynaklarin korunmasi ve ¢evrenin siirdiirtilebilirligi konusunda biiytik bir
sorumluluk tagimaktadir. Cevre koruma, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmanin yani1 sira, dogal
ekosistemlerin denge ve ¢esitliligini koruyarak toplumlarmn refahini ve saghgini desteklemektedir. Bu
bilingle, sirketimiz ¢evresel etkileri en aza indirgemek ve dogal kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanmak i¢in
stratejik adimlar atmaktadir. Negmar Grubu, yenilenebilir enerji kaynaklarma gecis, enerji ve su tasarrufu,
atik yonetimi ve geri doniisiim gibi onlemleri benimsemekte ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini is siire¢lerine
entegre etmektedir. Ayrica dogal yasami ve biyolojik ¢esitliligi desteklemek amaciyla ¢evre projelerine
yatirim yapmakta ve yerel topluluklar1 ¢evresel farkindalik ve koruma konusunda egitmektedir. Sirketimiz,
cevresel etki degerlendirmesi ve siirekli iyilestirme siireglerini de iceren etkin bir ¢evre yonetim sistemi
uygulamaktadir.

Saghk; Negmar Grubu, saglik hizmetlerinin kalitesi ve erisilebilirliginin toplumun refahi ve stirdiiriilebilirligi
acisidan kritik oneme sahip olduguna inanmaktadir. Toplumun saglik ihtiyaglarini karsilamak, saglik
hizmetlerine erisimi artirmak ve saglik sonuglarmi iyilestirmek amaciyla cesitli projeler ve isbirlikleri
yiriitiilmektedir. Bu baglamda, yerel saglik kuruluslariyla ortaklik kurarak, saglik taramalari, bilinglendirme
kampanyalar1 ve temel saglik hizmetlerine erigimi artirmaya yonelik ¢caligmalara 6ncelik verilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi; Negmar Grubu, toplumsal cinsiyet esitliginin bir temel deger olduguna ve
toplumlarin adil, kapsayici ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelismesine katki sagladigina inanmaktadir. Negmar
Grubu olarak, cinsiyet temelli ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik adimlar atmay1 taahhiit etmekteyiz.
Sirketimiz, kadinlarin liderlik rollerinde ve is hayatindaki firsatlarda daha fazla temsil edilmelerini
desteklemektedir. Kadmlarin egitimine, yeteneklerini gelistirmelerine ve is yasaminda ilerlemelerine olanak
saglamak amaciyla mentorluk programlary, egitim atdlyeleri ve kariyer destekleri gibi girisimlerde
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bulunmaktadir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmak ve cinsiyet esitligi ig¢in
savunuculuk yapmak amaciyla kampanyalar ve ortaklik projeleri yiiriitmektedir. Negmar Grubu, cinsiyet
esitligi ilkelerini tiim is siireglerine entegre etmekte ve gesitlilik ile kapsayiciligi tesvik etmektedir.

3. GOZDEN GECIRME VE YURURLUK

Isbu politika hiikiimleri, yeni yasa ve ydnetmeliklere uyumun saglanmasi amaciyla siirekli olarak gozden
gecirilir ve gerekli hallerde degisiklik yapma yetkisi Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanhgmdadir. Bu
kurallarin giincel sirimiine https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi tizerinden ulasilabilir.

Isbu Politika hiikiimleri Negmar Denizcilik Yatirim A.S. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayili Yonetim Kurulu
Karar1 kapsaminda Negmar Grup I¢ Sistemler Bagkanhg: tarafindan belirlenmis olup Yonetim Kurulu’nun

onaylamasini miiteakiben yiirtirliige girer.
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