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1. AMAÇ VE KAPSAM 

 

Negmar Denizcilik Yatırım A.Ş. ve Grup Şirketlerinin (“Negmar Grubu”) Toplumsal Yatırım Politikası 

(“Politika”), toplumla sürdürülebilir ve anlamlı bir ilişki kurmayı amaçlamaktadır. Negmar Grubu olarak, 

faaliyetlerimizin toplumun sosyal, çevresel ve ekonomik ihtiyaçlarına uyumlu olduğunu taahhüt ediyoruz. 

 

2. UYGULAMA 

 

2.1. POLİTİKALARIMIZ  

 

Negmar Grubu olarak, yatırım faaliyetlerimizi toplumsal sorumluluk bilinciyle yürütme politikasını 

benimsemekteyiz. Ticari büyüme hedeflerimizi gerçekleştirirken, toplumun eğitim, çevre, sağlık ve eşitlik 

gibi öncelikli ihtiyaçlarını dikkate alarak toplum faydasını maksimize etmeyi hedeflemekteyiz. Bu, iş 

stratejilerimizi şekillendirirken sadece finansal getirilere odaklanmayı değil, aynı zamanda topluma olan 

pozitif etkimizi artırmayı ve sürdürülebilir kalkınmanın temel taşlarından biri olmayı içermektedir. Bu 

doğrultuda:  

 

Eğitim; Negmar Grubu olarak eğitimin gücüne ve toplumun gelişimindeki kilit rolüne inanmaktayız. Eğitim, 

bireylerin potansiyelini gerçekleştirmelerine yardımcı olmanın yanı sıra, toplumların sosyal, ekonomik ve 

kültürel açıdan ilerlemesini sağlamada da temel bir araçtır. Bu nedenle, şirketimiz eğitim alanında öncelikli 

bir sorumluluk taşımakta ve toplumun eğitim ihtiyacına yardım etmek için yoğun çaba sarf etmektedir. 

Eğitimde erişilebilirlik, kalite ve fırsat eşitliği ilkelerini gözeterek, yerel eğitim kurumları ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla işbirliği yaparak, eğitim projelerine destek sağlanmaktadır.  

 

Çevre; Negmar Grubu, doğal kaynakların korunması ve çevrenin sürdürülebilirliği konusunda büyük bir 

sorumluluk taşımaktadır. Çevre koruma, gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmanın yanı sıra, doğal 

ekosistemlerin denge ve çeşitliliğini koruyarak toplumların refahını ve sağlığını desteklemektedir. Bu 

bilinçle, şirketimiz çevresel etkileri en aza indirgemek ve doğal kaynakları verimli bir şekilde kullanmak için 

stratejik adımlar atmaktadır. Negmar Grubu, yenilenebilir enerji kaynaklarına geçiş, enerji ve su tasarrufu, 

atık yönetimi ve geri dönüşüm gibi önlemleri benimsemekte ve sürdürülebilirlik ilkelerini iş süreçlerine 

entegre etmektedir. Ayrıca doğal yaşamı ve biyolojik çeşitliliği desteklemek amacıyla çevre projelerine 

yatırım yapmakta ve yerel toplulukları çevresel farkındalık ve koruma konusunda eğitmektedir. Şirketimiz, 

çevresel etki değerlendirmesi ve sürekli iyileştirme süreçlerini de içeren etkin bir çevre yönetim sistemi 

uygulamaktadır.  

 

Sağlık; Negmar Grubu, sağlık hizmetlerinin kalitesi ve erişilebilirliğinin toplumun refahı ve sürdürülebilirliği 

açısıdan kritik öneme sahip olduğuna inanmaktadır. Toplumun sağlık ihtiyaçlarını karşılamak, sağlık 

hizmetlerine erişimi artırmak ve sağlık sonuçlarını iyileştirmek amacıyla çeşitli projeler ve işbirlikleri 

yürütülmektedir.  Bu bağlamda, yerel sağlık kuruluşlarıyla ortaklık kurarak, sağlık taramaları, bilinçlendirme 

kampanyaları ve temel sağlık hizmetlerine erişimi artırmaya yönelik çalışmalara öncelik verilmektedir.  

 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği; Negmar Grubu, toplumsal cinsiyet eşitliğinin bir temel değer olduğuna ve 

toplumların adil, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir şekilde gelişmesine katkı sağladığına inanmaktadır. Negmar 

Grubu olarak, cinsiyet temelli ayrımcılığın ortadan kaldırılmasına yönelik adımlar atmayı taahhüt etmekteyiz. 

Şirketimiz, kadınların liderlik rollerinde ve iş hayatındaki fırsatlarda daha fazla temsil edilmelerini 

desteklemektedir. Kadınların eğitimine, yeteneklerini geliştirmelerine ve iş yaşamında ilerlemelerine olanak 

sağlamak amacıyla mentorluk programları, eğitim atölyeleri ve kariyer destekleri gibi girişimlerde 
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bulunmaktadır. Ayrıca, toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalığı artırmak ve cinsiyet eşitliği için 

savunuculuk yapmak amacıyla kampanyalar ve ortaklık projeleri yürütmektedir. Negmar Grubu, cinsiyet 

eşitliği ilkelerini tüm iş süreçlerine entegre etmekte ve çeşitlilik ile kapsayıcılığı teşvik etmektedir.  

 

3. GÖZDEN GEÇİRME VE YÜRÜRLÜK  

 

İşbu politika hükümleri, yeni yasa ve yönetmeliklere uyumun sağlanması amacıyla sürekli olarak gözden 

geçirilir ve gerekli hallerde değişiklik yapma yetkisi Negmar Grup İç Sistemler Başkanlığındadır. Bu 

kuralların güncel sürümüne https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi üzerinden ulaşılabilir.  

 

İşbu Politika hükümleri Negmar Denizcilik Yatırım A.Ş. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayılı Yönetim Kurulu 

Kararı kapsamında Negmar Grup İç Sistemler Başkanlığı tarafından belirlenmiş olup Yönetim Kurulu’nun 

onaylamasını müteakiben yürürlüğe girer. 
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