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1. AMAÇ VE KAPSAM 

 

Negmar Denizcilik Yatırım A.Ş. ve Grup Şirketlerinin (“Negmar Grubu”) Tedarikçi Zinciri Politikası’nın 

(“Politika”) amacı, iş ortaklarımızın, Negmar Grubu bünyesinde yürürlükte bulunan ilke ve etik değerlere 

uyumlarının sağlanmasıdır. 

 

 Tedarikçiler,  

 Alt yükleniciler,  

 Taşeronlar,  

 Danışmanlar,  

 Diğer hizmet aldığımız üçüncü taraflar ve bunların çalışanlarını kapsamaktadır.  

 

Kurumumuzun etik ve uyum ilkeleri, internet sitemizde (https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum) 

yayımlanmıştır. Hem kurumumuzda çalışanlar hem de doğrudan veya dolaylı olarak faaliyet yürüten ilgililer 

bu ilkelere uymayı taahhüt etmiştir. 

 

2. UYGULAMA 

 

2. 2.1. GENEL İLKELER 

 

Negmar Grubu tedarikçileri, yürürlükte bulunan tüm yasalara, yönetmeliklere ve uluslararası anlaşmalara 

uymayı taahhüt eder. Özellikle  

 

 Rüşvet, yolsuzluk ve kara para aklamanın önlenmesi kuralları ile uluslararası ticaret etiği 

uygulamaları,  

 İnsan ve işçi hakları,  

 Çevrenin korunması,  

 Veri gizliliği konularında tam uyumun sağlanması gerekmektedir. 

 

2.1.1. İŞ ETİĞİ UYGULAMALARI  

 

Rüşvet, yolsuzluk ve kara para aklamanın önlenmesi; Negmar Grubu çalışanlarının, haksız ticari fayda 

elde etmek amacıyla, bir kişi veya kuruluşa avantaj tahsis, teklif veya kabul etmesi yasaklanmıştır. Ayrıca, 

hiçbir Negmar Grubu çalışanı, tedarikçilere herhangi bir ek ödeme veya ücret teklif edemez veya 

tedarikçilerden bu tür bir ek ödeme veya ücret kabul edemez.  

 

Tedarikçiler ayrıca yolsuzluğun ve para aklamanın önlenmesine dair iç hukuk kuralları ile uluslararası ticaret 

hukuku uygulamalarına tam bir uyum içerisinde olduğunu, çalışanlarında farkındalık yaratması adına onlara 

eğitimler verdiğini ve üçüncü taraf tanıma tedbirleri ile kontrol sistemleri oluşturmayı amaçlayan bir uyum 

programını hayata geçireceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. Tedarikçiler, bu ilkelere uymayı ve ayrıca kendi 

tedarikçileri ve çalışanlarının da bu ilkelere uyacağını taahhüt eder.  

 

Çıkar Çatışması; Negmar Grubu çalışanlarından kendi kişisel çıkarları ile Negmar Grubu çıkarları arasında 

çatışmaya yol açabilecek tüm durumlardan kaçınmaları beklenir. Aynı zamanda bir tedarikçi, müşteri veya 

rakip için çalışmak da yine taraflar arasında olası çıkar çatışmalarına sebep olabilir. Negmar Grubu, 

tedarikçilerinden, Negmar Grubu çalışanları ile temasları çıkar çatışmasına yol açabilecek tüm eylemlerden 

kaçınmasını bekler.  
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Uluslararası Ticari Uyum; Negmar Grubu, tedarikçilerinden, uluslararası ticaret kurallarıyla uyum 

içerisinde olmalarını bekler. Tedarikçiler, Negmar Grubu’na tedarik ettikleri ürün ve hizmetlerin kaynağının 

belirlenebilir olacağını taahhüt eder. Tedarikçinin, ürün veya hizmetinin herhangi bir uluslararası yaptırıma 

uğraması halinde Negmar Grubu derhal bilgilendirilecektir.  

 

Rekabet Hukukuna Uyum; Negmar Grubu tedarikçileri, faaliyet gösterdikleri ülkelerde geçerli olan rekabet 

yasalarına bağlı kalmalıdır. Bu yasalar genel olarak fiyat sabitleme anlaşmaları, ihaleye fesat karıştırma, 

muvazaa, rakipler arasında gerçekleşen fiyat tespiti, pazar paylaşımı, arz miktarının kısıtlanması veya kotalar 

konması gibi usulsüz ticari faaliyetleri yasaklar.  

 

2.1.2. İNSAN VE İŞÇİ HAKLARI  

 

İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi, İş Dünyası ve İnsan Haklarına Dair Rehber İlkeler, Çok Uluslu Şirketler 

Rehberi ile Uluslararası Çalışma Örgütü ve kendi etik ilkeleri uyarınca Negmar Grubu tedarikçilerinden 

şunları bekler: 

 

 Evrensel insan hakları ilkelerini benimsemelerini,  

 İş ortamında sağlık ve güvenlik önlemlerinin alınmasını,  

 Çocuk işçi çalıştırılmamasını,  

 Ayrımcı uygulamalarda bulunulmamasını,  

 Çalışma saatleri ve ücretlerde yasal sınırların uygulanmasını,  

 

Tüm işçilere, kişisel bütünlüklerinin tehlikede olmadığı sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlanması 

gerektiği Negmar Grubu’nun en temel ilkesidir. Bu ilke kapsamında Tedarikçilerden de kendi çalışanlarının 

sağlık ve güvenliklerini korumaya yönelik politikaları uygulaması beklenir.  

 

2.1.3. ÇEVRENİN KORUNMASI  

 

Negmar Grubu, bir yandan doğal kaynakları korurken diğer yandan da çevreye saygılı ve sürdürülebilir bir 

dünyaya katkıda bulunmaya çalışmaktadır. Bu nedenle Negmar Grubu, tedarikçilerinden, yürürlükteki 

ulusal/uluslararası çevre koruma düzenlemelerine tam uyum sağlamasını bekler.  

 

Negmar Grubu, tedarikçilerinden, doğal kaynakları ve biyoçeşitliliği korumasını, faaliyetlerinin çevre 

üzerindeki olumsuz etkilerini önleyecek şekilde yeniden yapılandırmasını ve bunları yapılandırırken ürün ve 

hizmetlerini daha çevre dostu hale getirme amacıyla sürekli olarak iyileştirmesini bekler.  

 

2.1.4. VARLIKLARIN KORUNMASI  

 

Fikri Mülkiyetin Korunması; Negmar Grubu, tedarikçiden, yürürlükteki tüm fikri mülkiyet yasalarına ve 

uluslararası anlaşmalarına uymalarını ve Negmar Grubu ile üçüncü tarafların fikri mülkiyet haklarına riayet 

etmelerini bekler.  

 

Gizlilik; Negmar Grubu, tedarikçilerinden, Negmar Grubunun halka açık olmayan bilgilerinin/verilerinin 

gizliliğine riayet etmelerini bekler. Tedarikçilerin gizlilik yükümlülüğü Negmar Grubu müşterileri ve 

çalışanlarına ait bilgilerin de gizliliğini kapsamaktadır. Negmar Grubunun, müşterilerinin veya çalışanlarının 

bilgilerini gizlilik açısından etkileyen bir olay olması durumunda, tedarikçi Negmar Grubu’nu derhal 

bildirmelidir. Bu yükümlülük iş ilişkisi sona erse dahi yürürlükte kalır.  
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2.2. TEDARİKÇİ ZİNCİRİ POLİTİKASINA UYUM  

 

Tedarikçiler, kendi tedarikçileri ve çalışanlarının da Negmar Grubu Tedarikçi Zinciri Politikasına uymalarını 

sağlamakla yükümlüdür. Negmar Grubu gerek anket gerekse de doğrudan denetim yolu ile tedarikçilerini 

denetleyebilir. Bir tedarikçinin özellikle yolsuzlukla mücadele kuralları başta olmak üzere bu Politikaya 

uymaması halinde Negmar Grubu tedarikçi ile arasındaki her tür iş ilişkisini feshetme hakkını saklı tutar. 
 

3. GÖZDEN GEÇİRME VE YÜRÜRLÜK 

 

İşbu politika hükümleri, yeni yasa ve yönetmeliklere uyumun sağlanması amacıyla sürekli olarak gözden 

geçirilir ve gerekli hallerde değişiklik yapma yetkisi Negmar Grup İç Sistemler Başkanlığındadır. Bu 

kuralların güncel sürümüne https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi üzerinden ulaşılabilir.  

 

İşbu Politika hükümleri Negmar Denizcilik Yatırım A.Ş. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayılı Yönetim Kurulu 

Kararı kapsamında Negmar Grup İç Sistemler Başkanlığı tarafından belirlenmiş olup Yönetim Kurulu’nun 

onaylamasını müteakiben yürürlüğe girer. 
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