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1. AMAC VE KAPSAM

Negmar Denizcilik Yatirrm A.S. ve Grup Sirketlerinin (“Negmar Grubu”) Insan Haklar1 Politikasi’nin
(“Politika) amaci uluslararasi diger haklar1 standartlarina uyumun saglanmasidir. Negmar Grubu olarak tiim
faaliyetlerimizde evrensel insan haklarini gézetme politikasini benimsemekteyiz.

Negmar Grubu Insan Haklar1 Politikasi;

e YoOnetim Kurulu da dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarini,
e Tiim bagh ortaklik ve istirakleri ile ¢alisanlarini,
e Dis hizmet aldigimiz firmalar ile is ortaklar1 ve ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Ayrica, Negmar Grubu igin tedarikg¢ilerin, miisterilerin, danismanlarin, alt yiiklenicilerin veya hizmet aldig1
diger {i¢giincii taraflarin ve bunlarin ¢alisanlarinin Negmar Grubu’nun Etik ve Uyum kurallarinda belirtilen
prensiplerine ve Tedarik¢i davranis kurallarina bagli kalmalar1 biiylik 6nem arz etmektedir. Kurumumuzun
etik ve uyum ilkeleri, internet sitemizde (https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum) yayimlanmistir ve
hem kurumumuzda c¢alisanlar hem de dogrudan veya dolayli olarak faaliyet yiiriiten tiim ilgililer, bu ilkelere
uymayi taahhiit etmistir.

2. UYGULAMA
2.1. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Negmar Denizcilik Yatirnm A.S. 09.05.2024 tarih 2024/5 karar sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca,
Negmar Grup Sirketlerine Etik ve Uyum projesi kapsaminda; egitim ve gerekli destegin saglanmasi, gerekli
politikalarin olusturulmas, ilgili birimlerle birlikte takibi ve gilincellemesi ile uyum programinin yonetim ve
koordinasyonundan sorumlu birimin Negmar Grup I¢ Sistemler Bagkanlig1 olmasina karar verilmistir.

Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanligi’nin Politika kapsaminda asli sorumluluklar::

e Etik, gilivenilir, yasalara uygun ve kontrollii bir ¢aligma ortamu tesis edilmesi i¢in Y 6netim Kurulu’na
tavsiyede bulunulmasi,

e Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin yiiriitilmesi,

e (Qorev alan ¢alisanlarin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve
bu konu hakkinda diizenli egitimler verilmesi,

e Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika’ya uyumu igin gerekli tedbir ve taahhiitlerin
alimmasi.

2.2. IHLALLERIN BIiLDiRiMi

Etik Hatti; gesitli etik, dogruluk ve uyum konulartyla (dolandiricilik, yolsuzluk, ¢ikar catigsmasi, taciz,
ayrimeilik, rekabet yasasinin ihlali, kisisel verilerin korunmasi, saglik ve giivenlik veya ¢evre sorunlar1 vb)
ilgili uygunsuz davranislar hakkinda dogrudan bilgi sahibi olan herhangi bir kisinin gizli bir sekilde bildirimde
bulunabilecegi Negmar Grubu ihbar sistemidir. Eger kurumumuz etik ilkelerinin ihlal edildigi
kanaatindeyseniz uyum@negmar.com ya da +90 (216) 373 25 07 iletisim adresleri tizerinden bildirim
yapiniz.
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Negmar Grubu olarak;

e Yerel yasalarin izin vermesi kosuluyla, ihbarda bulunanlar anonim kalacagini,

e Ihbarlarmn biitiinliik ve gizlilik icinde, yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ve
sorusturmanin gerekleriyle tutarh bir sekilde yonetilecegini,

e Tiim ihbarlarin en fazla iki ay i¢inde ele alinacagini taahhiit ediyoruz.

2.3. POLITIKALARIMIZ

Negmar Grubu olarak; calisanlar, hissedarlar, is ortaklari, miisteriler ve toplumun tiim paydaslarinin haklarina
saygl gostermeyi, diiriist ve adil davranmay, giivenli ¢aligma kosullar saglamay1 ve evrensel insan haklarini
ithlal etmeyecegimizi taahhiit ederiz.

Isbu Politika kapsaminda is birimlerimizin temel odak alan:

Saglik ve Giivenlik,

Taciz ve Siddetin Onlenmesi,
Cocuk Is¢iligin Onlenmesi,
Ayrimciligin Onlenmesi,
Calisma Saatleri ve Ucretler,
Sikayetler ve Coziim Yollari,
o Kisisel Geligimdir.

Saghk ve Giivenlik; Negmar Grubu, tim lokasyonlarindaki c¢alisanlari, yiiklenicileri ve ziyaretgileri igin
giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglar. Negmar Grubu, ilgililerin giivenligi i¢in yeterli ve kaliteli
koruyucu ekipman saglamasinin yani sira tiim is sahalarinda yeteri kadar genel giivenlik ile is saglhig ve
giivenligi eleman1 bulundurur. Negmar Grubu, giivenli ¢alisma ortamini siirdiirmek i¢in c¢alisanlarina
periyodik olarak is saghg ve giivenligi egitimleri verir. Calisma alaninda emniyetsiz kosullarin veya
davraniglarin tespit edilmesi durumunda gerekli tedbirler derhal alinir.

Tim c¢alisanlarimizdan, gilivenlik Onlemlerimizle tam bir uyum igerisinde olmasmi bekliyoruz.
Calisanlarimizi, giivenli olmayan durum veya davranislarin tespiti halinde yoneticilerine bildirim yapmasi
konusunda tesvik ediyoruz.

Taciz ve Siddetin Onlenmesi; Negmar Grubu olarak, calisanlarimizin kisisel itibarin1 korumak
onceligimizdir. Bu sebeple de siddet ve tacizin tolere edilmedigi, rahatsiz edici kosullarin olusmadig: bir
calisma ortami saglamay taahhiit ediyoruz. Negmar Grubu biinyesinde sozlii, cinsel veya psikolojik taciz,
zorbalik, suistimal veya tehdidin her tiirliisiine karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.

Cocuk Isciligin Onlenmesi; Negmar Grubu olarak, cocuklarmn fiziksel ve psikolojik olarak zarar gormesine
neden olan ve egitim hakkini ellerinden alan ¢ocuk is¢ilige kars1 sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.
Negmar Grubu, cocuk is¢i calistirma yasagir hakkindaki yerel hukuk kurallarina siki sikiya baglidir ve
tedarikcilerinin, danigsmanlarinin ve hizmet aldig1 diger ticiincii taraflarin da bu kurallara tamamiyle bagl
olmasini bekler.




C— Dokiiman No | 001/PLT.007
POLITIKA Revizyon No | 00
\Ynegmar Revizyon | ) 0g.2024 \ e e
INSAN HAKLARI POLITIKASI Tarihi o
Sayfa No 4/5

Ayrimeihgin Onlenmesi; Negmar Grubu olarak, ise alim, terfi, atama ve egitim siireclerinde adaletin ve
esitligin 6n planda tutulmasi gerektigine inantyoruz.

Ayrimcilikla miicadele eden bu ilkemiz, herhangi bir sekilde 1k, cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik,
cinsel yonelim veya siyasi goriis ayrimi yapilmasina izin vermez. Negmar Grubu, c¢alisanlarina esit firsatlar
sunarak, herkesin potansiyelini en iist seviyede kullanmasini hedefler.

Cahsma Saatleri ve Ucretler; Negmar Grubu, faaliyet gosterdigi iilkelerdeki haftalik azami calisma
saatlerini agsmamak i¢in yerel ¢calisma saatlerine uymaktadir. Calisanlarin diizenli molalar, izinler yapmasi ve
verimli bir is-yasam dengesi kurmasina dnem verilmektedir. Ucret belirleme siireci, ilgili sektorlere ve yerel
is giicili piyasasina gore rekabetci bir sekilde ve varsa toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore olusturulur. Sosyal
haklar da dahil olmak Uzere tim Ucretler, gecerli yasa ve yonetmeliklere gére ddenir.

Sikayetler ve Coziim Yollari; Negmar Grubu, hak sahiplerine olasi endiselerini dile getirme olanagi sunar.
Tiim calisanlarimizi, hicbir hak ihlali yasamamasi icin endiselerini Insan Kaynaklar1 departmaniyla
paylasmasina tesvik ediyoruz. Insan Kaynaklar1 departmam bir ¢alisandan basvuru aldiginda durumu derhal
tiim boyutlariyla ele alir ve en kisa siirede sonuca ulastirir.

Kisisel Gelisim; Negmar Grubu, ¢alisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri i¢in firsatlar
sunar. Insan sermayesini degerli bir kaynak olarak géren Negmar Grubu, ¢alisanlarini i¢ ve dis egitimlerle
destekleyerek kisisel gelisimleri i¢in ¢aba gosterir.

2.4. POLITIKANIN iIHLALi VE YAPTIRIMLAR

Yoneticilerimiz ve tum galisanlarimiz islerini yuruturken isbu politika, ilgili yasal duzenlemeler ve
yururlukteki tum yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymakla yukiumludurler. Bu politikada yer alan kurallarin
bilinmemesi, ihlali icin mazeret olarak kabul edilemez. Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin
mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalar1 gundeme gelebilir. Ayrica ilgili yasal
duzenlemeler ve yururlukteki tim yolsuzlukla mucadele yasalarina uymayanlar cezai yukumlulige maruz
kalabilir.

Dis hizmet alinan firmalar veya sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan sozlesmelerde
politikaya aykiri davranmig, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda ¢alismalarin
sonlandirilacagina dair hukumlere yer verilir ve politika ihlali durumunda da ¢alismalar sonlandirilir.

3. GOZDEN GECIiRME VE YURURLUK

Isbu politika hiikiimleri, yeni yasa ve ydnetmeliklere uyumun saglanmasi amactyla siirekli olarak gdzden
gecirilir ve gerekli hallerde degisiklik yapma yetkisi Negmar Grup i¢ Sistemler Baskanhigindadir. Bu
kurallarin guncel surumune https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi tizerinden ulasilabilir.

Isbu Politika hiikiimleri Negmar Denizcilik Yatirim A.S. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayili Y&netim Kurulu
Karar1 kapsaminda Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlig1 tarafindan belirlenmis olup Y&netim Kurulu’nun
onaylamasini miiteakiben yiiriirliige girer.
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