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1. AMAC VE KAPSAM

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. ve Grup Sirketlerinin (“Negmar Grubu”) Hediye ve Agirlama Politikasi’nin
(“Politika) amaci, Negmar Grubu’nun faaliyet gosterdigi tiim lilkelerde gecerli riisvet ve yolsuzluk karsiti
yasal diizenlemeler ile etik ilkelere ve uluslararas: diger ilgili standartlara uyumunun saglanmasidir. Negmar
Grubu olarak, Hediye ve Agirlama faaliyetlerinin etik degerlere uygun, seffaf ve etkilerinin 6l¢tilebilir olmasi
gerektigi ilkesini benimsemekteyiz.

Negmar Grubu Hediye ve Agilama Politikas;

e Yonetim Kurulu da dahil olmak tzere tim ¢alisanlarini,
e Tiim bagh ortaklik ve istirakleri ile ¢alisanlarini,
e Dis hizmet aldigimiz firmalar ile is ortaklar1 ve ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Ayrica, Negmar Grubu igin tedarikgilerin, miisterilerin, danigsmanlarin, alt yiiklenicilerin veya hizmet aldig
diger {iglincii taraflarin ve bunlarin ¢alisanlarinin Negmar Grubu’nun Etik ve Uyum kurallarinda belirtilen
prensiplerine ve Tedarik¢i davranig kurallarina bagl kalmalari biiyiik 6nem arz etmektedir. Kurumumuzun
etik ve uyum ilkeleri, internet sitemizde (https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum) yayimlanmistir ve
hem kurumumuzda c¢alisanlar hem de dogrudan veya dolayli olarak faaliyet yiiriiten tiim ilgililer, bu ilkelere
uymay1 taahhiit etmistir.

2. UYGULAMA
2.1. TANIMLAR

Hediye; mevcut is iliskisi ile potansiyel is iliskisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik
gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkiir amaciyla verilen iiriin ve hizmetlerdir.

Agirlama; mevcut is iligkisi ile potansiyel is iliskisi igerisindeki kisiler arasinda gergeklestirilen davet,
eglence, yemek, kurumsal iletisim organizasyonlari ile egitim faaliyetleridir.

2.2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. 09.05.2024 tarih 2024/5 karar sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca,
Negmar Grup Sirketlerine Etik ve Uyum projesi kapsaminda; egitim ve gerekli destegin saglanmasi, gerekli
politikalarin olusturulmasi, ilgili birimlerle birlikte takibi ve giincellemesi ile uyum programinin yonetim ve
koordinasyonundan sorumlu birimin Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanligi olmasina karar verilmistir.

Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanligi’nin Politika kapsaminda asli sorumluluklart:

e FEtik, giivenilir, yasalara uygun ve kontrollii bir ¢calisma ortami tesis edilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na
tavsiyede bulunulmasi,

e Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin yliriitiilmesi,

e Gorev alan ¢alisanlarin Politika esaslarina uyumlarmin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve
bu konu hakkinda diizenli egitimler verilmesi,
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e Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika’ya uyumu i¢in gerekli tedbir ve taahhiitlerin
alinmasi.

2.3. IHLALLERIN BiLDIRIiMi

Etik Hatti; cesitli etik, dogruluk ve uyum konulariyla (dolandiricilik, yolsuzluk, c¢ikar catigsmasi, taciz,
ayrimcilik, rekabet yasasinin ihlali, kisisel verilerin korunmasi, saglik ve giivenlik veya ¢evre sorunlari vb.)
ilgili uygunsuz davranislar hakkinda dogrudan bilgi sahibi olan herhangi bir kisinin gizli bir sekilde bildirimde
bulunabilecegi Negmar Grubu ihbar sistemidir. Eger kurumumuz etik ilkelerinin ihlal edildigi
kanaatindeyseniz uyum@negmar.com ya da +90 (216) 373 25 07 iletisim adresleri tizerinden bildirim
yapiniz.

Negmar Grubu olarak;

e Yerel yasalarin izin vermesi kosuluyla, ihbarda bulunanlar anonim kalacagini,

e lhbarlarm biitiinliik ve gizlilik icinde, yiiriirliikteki yasa ve yOnetmeliklere uygun olarak ve
sorusturmanin gerekleriyle tutarli bir sekilde yonetilecegini,

e Tiim ihbarlarin en fazla iki ay i¢inde ele alinacagini taahhiit ediyoruz.

2.4, POLITIKALARIMIZ

2.4.1. HEDIYE VE AGIRLAMA SUNULMASI / KABULU KARARLARI

e Negmar Grubu’nun, miisterilerinin, tedarikg¢ilerinin ve 1is ortaklarinin karar alma siirecini
etkilememeli,

e Bir kisi/kurulusu uygunsuz olarak hareket etmeye tesvik etmemeli/tesvik ediyor algis1 yaratmamali,

e Negmar Grubu’nun bir ii¢lincii taraf ile olan iliskisini etkilememeli/etkilemis algis1 yaratmamali,

e Bir isin ddiillendirilmesi veya uygunsuz bir ¢ikar saglanmasi amaciyla alinmamalidir.

2.4.2. HEDIYE ALIRKEN/VERIRKEN CALISANLAR

e Hediye almanin/vermenin tek sefere mahsus olarak yapildigini, gelecekte tekrarlanacagi algisinin
kars1 tarafa yansitilmamasi gerektigini,

e Ilgililerin adil ve tarafsiz karar alma siirecinin etkilenmemesi gerektigini,

e Parasal smir olmaksizin genel kabul gormiis ticari uygulamalara, Negmar Grubu’nun faaliyet
gosterdigi tiim iilkelerde gegerli olan yasal mevzuata, isbu politikaya ve Negmar Grubu Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na aykirilik teskil eden tiim hediyelerin yasaklanmis oldugunu,

e Hediye almanin/vermenin gerekgesinin agiklanabilir olmas1 gerektigini,

e Hediyelerin sirket defter ve kayitlarina dogru bir sekilde gecirilmesi gerektigini,

e Nakit hediyelerin, altin, pirlanta gibi degerli madenlerin veya nakde ¢evrilmesi kolay olan hediyelerin
hi¢bir suretle kabul edilemeyecegini,

e Bizzat calisan tarafindan talep edilmemesi kaydiyla yalnizca ajanda, kalem veya takvim gibi donemsel
olarak verilebilen ve parasal degeri olmayan promosyonlar kabul edilebilecegini ve

e Maddi degeri olmayan hediyelerin; ¢alisanin adi, kabul edilen tarih, nevi, tutari, takdim eden tarafa
iligkin kayit ilgili birimde kayit altina alacagi konusunda bilgilendirilmis ve isbu Politikaya bagh
kalacagini taahhiit etmistir.
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2.4.3. AGIRLAMA FAALIYETLERI YALNIZCA SINIRLI DURUMLARDA, ISLETMELER ARASI
TiCARI BAGIN GUCLENDIRILMESi VEYA SURDURULMESI ADINA SUNULABILIR VEYA
KABUL EDILEBILIR

Negmar Grubu ¢alisanlari;

e Negmar Grubu’nun faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde gecerli olan mevzuata, isbu Politikaya ve
Negmar Grubu Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na aykirilik teskil eden tiim agirlama
faaliyetlerine katilmanin/diizenlemenin yasaklanmis oldugunu,

e Yalnizca egitim amaciyla veya ticari faaliyetin geregi olarak toplanti diizenlenebilecegini veya bu
toplantilara katilabilecegini,

e Bu toplantilarin nadiren diizenlenebilecegini,

e Kars1 tarafta imtiyazli muamele veya uygunsuz fayda saglanacagi algisi yaratmamasi gerektigi
konusunda bilgilendirilmis ve isbu Politikaya bagli kalacagini taahhiit etmistir.

2.5. POLITIKANIN iHLALI VE YAPTIRIMLAR

Yoneticilerimiz ve tim calisanlarimiz islerini yuritirken isbu politika, ilgili yasal dizenlemeler ve
yiriirliikteki tim yolsuzlukla micadele kanunlaria uymakla yiikimlidiirler. Bu politikada yer alan kurallarin
bilinmemesi, ihlali igin mazeret olarak kabul edilemez. Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olaymn
mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalar1 giindeme gelebilir. Ayrica ilgili yasal
duzenlemeler ve yirirlikteki tim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymayanlar cezai yukimlilige maruz
kalabilir.

Dis hizmet alinan firmalar veya sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan sozlesmelerde
politikaya aykir1 davranig, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda c¢aligmalarin
sonlandirilacagina dair hitkiimlere yer verilir ve politika ihlali durumunda da galismalar sonlandirilir.

3. GOZDEN GECIRME VE YURURLUK

Isbu politika hiikiimleri, yeni yasa ve ydnetmeliklere uyumun saglanmasi amaciyla siirekli olarak gozden
gecirilir ve gerekli hallerde degisiklik yapma yetkisi Negmar Grup I¢ Sistemler Bagkanligindadir. Bu
kurallarin giincel siriimiine https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi (izerinden ulasilabilir.

Isbu Politika hiikiimleri Negmar Denizcilik Yatirrm A.S. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayili Yonetim Kurulu
Karar1 kapsaminda Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlig: tarafindan belirlenmis olup Y6netim Kurulu’nun
onaylamasini miiteakiben yliriirliige girer.
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