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1. AMAC VE KAPSAM

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. ve Grup Sirketlerinin (“Negmar Grubu”) Bagis ve Sponsorluk Politikasi’nin
(“Politika) amaci, Negmar Grubu’nun faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde gecerli riisvet ve yolsuzluk karsiti
yasal diizenlemeler ile etik ilkelere, uluslararasi diger ilgili standartlara uyumunun saglanmasidir. Negmar
grubu olarak, bagis ve sponsorluk faaliyetlerinin etik degerlere uygun, seffaf ve etkilerinin 6l¢iilebilir olmasi
gerektigi ilkesini benimsemekteyiz.

Negmar Grubu Bagis ve Sponsorluk Politikast;

e Yonetim Kurulu da déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarini,
e Tiim bagh ortaklik ve istirakleri ile ¢alisanlarini,
e Dis hizmet aldigimiz firmalar ile is ortaklar1 ve ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Ayrica, Negmar Grubu i¢in tedarik¢ilerin, miisterilerin, danismanlarin, alt yiiklenicilerin veya hizmet aldig1
diger {i¢iincii taraflarm ve bunlarin ¢alisanlarinin Negmar Grubu’nun Etik ve Uyum kurallarinda belirtilen
prensiplerine ve Tedarik¢i davranis kurallarina bagl kalmalar1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Kurumumuzun
etik ve uyum ilkeleri, internet sitemizde (https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum) yayimmlanmistir ve
hem kurumumuzda c¢alisanlar hem de dogrudan veya dolayli olarak faaliyet yiiriiten tiim ilgililer, bu ilkelere
uymay1 taahhiit etmistir.

2. UYGULAMA
2.1. TANIMLAR

Bagis; kisi veya kurumlarin, karsilik beklemeden, belirli bir amaca yonelik olarak maddi/manevi yardimda
bulunmasidir.

Sponsorluk; kisi veya kurumlarm, ticari fayda ya da sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi amaciyla,
katilmakta fayda gorllen sanat, sosyal, sportif veya kiltirel etkinliklerin desteklenmesidir.

2.2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. 09.05.2024 tarih 2024/5 karar sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca,
Negmar Grup Sirketlerine Etik ve Uyum projesi kapsaminda; egitim ve gerekli destegin saglanmasi, gerekli
politikalarm olusturulmasi, ilgili birimlerle birlikte takibi ve giincellemesi ile uyum programinin yonetim ve
koordinasyonundan sorumlu birimin Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlig1 olmasina karar verilmistir.

Negmar Grup I¢ Sistemler Bagkanhg1’nin Politika kapsaminda asli sorumluluklari:

e Etik, gilivenilir, yasalara uygun ve kontrollii bir calisma ortamu tesis edilmesi i¢cin Yonetim Kurulu’na
tavsiyede bulunulmasi,

e Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarmnimn yiiriitiilmest,

e Gorev alan ¢alisanlarin Politika esaslarina uyumlarmin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve
bu konu hakkinda diizenli egitimler verilmesi,
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e Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika’ya uyumu i¢in gerekli tedbir ve taahhiitlerin
alinmast.

2.3. IHLALLERIN BiLDIRiMi

Etik Hatti; gesitli etik, dogruluk ve uyum konulariyla (dolandiricilik, yolsuzluk, ¢ikar ¢atismasi, taciz,
ayrimcilik, rekabet yasasmin ihlali, kisisel verilerin korunmasi, saglik ve giivenlik veya ¢evre sorunlari vb.)
ilgili uygunsuz davranislar hakkinda dogrudan bilgi sahibi olan herhangi bir kisinin gizli bir sekilde bildirimde
bulunabilecegi Negmar Grubu ihbar sistemidir. Eger kurumumuz etik ilkelerinin ihlal edildigi
kanaatindeyseniz uyum@negmar.com ya da +90 (216) 373 25 07 iletisim adresleri iizerinden bildirim
yapiniz.

Negmar Grubu olarak;

e Yerel yasalarin izin vermesi kosuluyla, ihbarda bulunanlar anonim kalacagini,

e TIhbarlarm biitiinlik ve gizlilik i¢inde, yiiriirliikteki yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak ve
sorusturmanin gerekleriyle tutarl bir sekilde yonetilecegini,

e Tiim ihbarlarin en fazla iki ay i¢inde ele alinacagini taahhiit ediyoruz.

2.4. POLITIKALARIMIZ
Negmar Grubu olarak yalnizca;

e Faaliyet gosterdigimiz tlilkelerde yiirlirliikte bulunan Sermaye Piyasasi, Ticaret ve Vergi mevzuati ile
etik ilkelere,

e Apyrica isbu Politika ile Negmar Grubu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uyum gosteren
kisi ve kurumlar ile bagis ve sponsorluk iligkisi kurulmaktadir.

Isbu Politika uyarinca;

e Bagis ve sponsorluklar usulsiiz ticari fayda saglama amaciyla veya yolsuzlugun herhangi bir tiirii i¢in
kullanilamaz.

e Yapilacak tiim bagis ve sponsorluklar Yonetim Kurulu tarafindan Negmar Grubun etik ilkelerine bagli
kalarak kararlastirilir.

e Bagis veya sponsorluk iliskisi kurulan kisi ve kurumlar hesap verebilir ve seffaf olmalidir.

e Kamu hizmetlileri, devlet yetkilileri, siyasi partiler ve siyasi niifuz sahibi kisilerle bu tiirden iligkilere
girilmez.

e Bagis veya sponsorluk iliskisi kurulan kisi ve kurumlara Negmar Grubu miisteri tan1 prosediirii
uygulanir.

e Sponsorluklar igin ilgili taraflar arasinda, islemin tiim kosullarini igeren bir s6zlesme imzalanir.

e Makbuz ve fatura gibi destekleyici belgeler Muhasebe Miidiirliigi tarafindan saklanarak
gerceklestirilen islemler ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir.

e Inceleme, onay, uygulama ve takip siireglerine iliskin tiim dokiimantasyon, denetim ve uyum
incelemesi i¢in gerektiginde kullanilmak {izere muhafaza edilir.
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2.5. POLITIKANIN iHLALI VE YAPTIRIMLAR

Yoneticilerimiz ve tim galisanlarimiz islerini yuritirken isbu politika, ilgili yasal duzenlemeler ve
yurirliukteki tiim yolsuzlukla micadele kanunlarina uymakla yukumludiirler. Bu politikada yer alan kurallarin
bilinmemesi, ihlali icin mazeret olarak kabul edilemez. Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olaymn
mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalar1 giindeme gelebilir. Ayrica ilgili yasal
duzenlemeler ve yirirlikteki tim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymayanlar cezai yikumlilige maruz
kalabilir.

Dis hizmet alman firmalar veya sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan sozlesmelerde
politikaya aykiri davramig, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda ¢alismalarin
sonlandirilacagma dair hitkimlere yer verilir ve politika ihlali durumunda da ¢alismalar sonlandirilir.

3. GOZDEN GECIRME VE YURURLUK

Isbu politika hiikiimleri, yeni yasa ve ydnetmeliklere uyumun saglanmasi amaciyla siirekli olarak goézden
gecirilir ve gerekli hallerde degisiklik yapma yetkisi Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanligindadir. Bu
kurallarm giincel siramiine https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi Uizerinden ulasilabilir.

Isbu Politika hiikiimleri Negmar Denizcilik Yatirim A.S. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayili Yonetim Kurulu
Karar1 kapsamimda Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlig1 tarafindan belirlenmis olup Yonetim Kurulu’nun
onaylamasini miiteakiben yiiriirliige girer.
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