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1. AMAC VE KAPSAM

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. ve Grup Sirketlerinin (“Negmar Grubu”) Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi’nin (“Politika) amaci, Negmar Grubu’nun faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde gegerli riisvet ve
yolsuzluk karsiti yasal diizenlemelere, etik ilkelere ve uluslararast diger ilgili standartlara uyumunun
saglanmasidir. Negmar Grubu olarak riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.

Negmar Grubu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast;

e Yonetim Kurulu da déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarini,
e Tiim bagh ortaklik ve istirakleri ile ¢alisanlarini,
e Dis hizmet aldigimiz firmalar ile is ortaklar1 ve ¢alisanlarin1 kapsamaktadir.

Ayrica, Negmar Grubu i¢in tedarik¢ilerin, misterilerin, danigmanlarin, alt yiiklenicilerin veya hizmet aldig1
diger {iglincii taraflarin ve bunlarin galisanlariin Negmar Grubu’nun Etik ve Uyum kurallarinda belirtilen
prensiplerine ve Tedarik¢i davranis kurallarina bagl kalmalar1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Kurumumuzun
etik ve uyum ilkeleri, internet sitemizde (https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum) yayimlanmistir ve
hem kurumumuzda c¢alisanlar hem de dogrudan veya dolayli olarak faaliyet yiiriiten tiim ilgililer, bu ilkelere
uymay1 taahhiit etmistir.

2. UYGULAMA
2.1. TANIMLAR

Yolsuzluk, sahip olunan yetkinin kotiiye kullanilmasi sonucu menfaat elde etmek veya siirdiirmek i¢in para,
hediye veya her turlii menfaat vermek, teklif etmek, vaat etmek, kabul veya talep etmek yoluyla gergeklesen
bir eylemdir.

Riigvet, bir kisinin gorevinin gereklerine aykir1 veya olagan is akisinin disinda bir eylemi gergeklestirmesini
saglamak amaciyla, karsi taraftan sozlii veya yazili anlagsma cergevesinde dogrudan veya dolayl olarak
kendisine ya da gdsterecegi bir baska kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade eder.

2.2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca, Negmar
Grup Sirketlerine Etik ve Uyum projesi kapsaminda; egitim ve gerekli destegin saglanmasi, gerekli
politikalarm olusturulmasi, ilgili birimlerle birlikte takibi ve giincellemesi ile uyum programinin yonetim ve
koordinasyonundan sorumlu birimin Negmar Grup I¢ Sistemler Bagkanlig1 olmasina karar verilmistir.

Negmar Grup I¢ Sistemler Bagkanhg1’nin Politika kapsaminda asli sorumluluklari:

o Etik, giivenilir, yasalara uygun ve kontrollii bir calisma ortamu tesis edilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na
tavsiyede bulunulmasi,

e Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarmnim yiiriitiilmest,
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e Gorev alan ¢alisanlarin Politika esaslarina uyumlarmin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve
bu konu hakkinda diizenli egitimler verilmesi,

e Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika’ya uyumu i¢in gerekli tedbir ve taahhiitlerin
alinmast.

2.3. IHLALLERIN BiLDIRiMi

Etik Hatti; ¢esitli etik, dogruluk ve uyum konulariyla (dolandiricilik, yolsuzluk, ¢ikar catigmasi, taciz,
ayrimcilik, rekabet yasasmin ihlali, kisisel verilerin korunmasi, saglik ve giivenlik veya ¢evre sorunlari vb.)
ilgili uygunsuz davraniglar hakkinda dogrudan bilgi sahibi olan herhangi bir kisinin gizli bir sekilde bildirimde
bulunabilecegi Negmar Grubu ihbar sistemidir. Eger kurumumuz etik ilkelerinin ihlal edildigi
kanaatindeyseniz uyum@negmar.com ya da +90 (216) 373 25 07 iletisim adresleri iizerinden bildirim
yapiniz.

Negmar Grubu olarak;

e Yerel yasalarn izin vermesi kosuluyla, ihbarda bulunanlar anonim kalacagini,

e Thbarlarm biitiinlik ve gizlilik i¢inde, yiiriirliikteki yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak ve
sorusturmanin gerekleriyle tutarl bir sekilde yonetilecegini,

e Tiim ihbarlarin en fazla iki ay i¢inde ele alinacagini taahhiit ediyoruz.

2.4. POLITIKALARIMIZ
Isbu politika kapsaminda is birimlerimizin temel odak alanlart;

e Uciincii taraflar ve is ortaklari ile iliskiler,
e Temsil ve agirlama faaliyetleri,

e Kolaylastirma 6demeleri,

e Bagis 6demeleri,

e Gorevin kotiiye kullanima,

e Hediye kabulli ve sunumu,

e Yasal Otoriteler ile iligkilerdir.

Uclincti taraflar ve is ortaklart ile iliskiler; hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak
iizere; is ortaklari, tedarikgiler, partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan gercek ve tiizel kisiler bu politika
kapsaminda {igiincii taraf olarak kabul edilir. Kurumumuzun iigiincii taraflarla yaptig1 faaliyetlerde Etik ve
Uyum ilkelerimize uyulacagmin taahhiidiinii almaktayiz.

Olumlu istihbarat1 olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sOzlesmelerde;

Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,

Calisanlarmin bu esaslar1 6zlimsemesi ve buna uygun davranmasi,

Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

Calisanlarina bildirim yiikiimliiliikkleri ve Etik Hatt1 ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve boyle
durumlarla kargilagsmalar1 durumunda bildirim yapmalarmi tesvik etmesi ile ilgili sartlara yer verilir.
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Temsil ve agirlama faaliyetleri; is iliskisi veya potansiyel is iliskisi igerisindeki kisiler arasinda temsil ve
agirlama amaciyla gerceklestirilen davet, eglence, yemek, kurumsal iletisim organizasyonlar: ile egitim
faaliyetleridir. Temsil ve agirlama siireclerine iliskin usul ve esaslar, Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlhg1
tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda hazirlanan Hediye ve Agirlama Politikasi’nda belirtilmistir.

Kolaylastirma 6demeleri; kolaylastirict 6demeyi yapan tarafin yasal olarak hak kazanmis oldugu bir rutin
veya gerekli islemin yapilmasini giivence altina almak veya hizlandirmak i¢in alt kademe bir gorevliye
yapilan resmi olmayan, uygunsuz, kiiciik tutarda 6demelerdir. Negmar Grubu olarak riigvet ve yolsuzluga
kars sifir tolerans politikasini1 benimsemekteyiz. Bu tiir usulsiiz 6demeler, Etik Hattina yapilan bildirimler
aracilig ile takip edilir ve sorumlular gerekli yaptirimlara tabi tutulur.

Bagis 6demeleri; siyasi katkilar ve hayir kurumu katkilar: olarak siralanabilmektedir. Negmar Grubu adina
siyasi katki veya faaliyeti yasaklanmistr. Hayir kurumlarma yapilacak bagislarda Etik Ilkeler
Yonetmeligimizde yer alan prensiplere uyulmasi zorunlu tutulmaktadir. Gorevin kotiiye kullanimi; sahip
olunan yetkilerin, karar alma silirecinde 6zel ¢ikar saglamak suretiyle kullanilmas1 anlamma gelmektedir. Bu
tiir usulsiiz durumlar, Etik Hattina yapilan bildirimler araciligi ile takip edilir ve sorumlular gerekli
yaptirimlara tabi tutulur.

Hediye kabulii ve sunumu; mevcut is iliskisi ile potansiyel is beklentisi igerisindeki kisiler arasinda, maddi
veya manevi bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkiir amaciyla verilen {iriin ve hizmetlerdir.
Hediye alimi1 ve sunulmasi siireclerine iliskin usul ve esaslar, Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlig1 tarafindan
yiriitiilen faaliyetler kapsaminda hazirlanan Hediye ve Agirlama Politikasi’'nda belirtildigi gibi
uygulanmalidir.

Yasal Otoriteler ile iliskiler; kurumumuzun yasal diizenlemeler nedeni ile iletisimde oldugu yabanci veya
yerli yasal otoritelerde gorevli memurlara dogrudan ya da dolayli olarak verilecek hediye ve ikramlar,
sembolik ve maddi degeri olmayan hediyelerle kisith tutulur. Hediye alimi ve sunulmasi ile beraber temsil ve
agirlama siireglerine iliskin usul ve esaslar, Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilen
faaliyetler kapsaminda hazirlanan Hediye ve Agirlama Politikasi’nda diizenlenmistir.

2.5. POLITIKANIN iHLALI VE YAPTIRIMLAR

Yoneticilerimiz ve tim galisanlarimiz islerini yuritirken isbu politika, ilgili yasal duzenlemeler ve
yirirlikteki tim yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymakla yikimlidirler. Bu politikada yer alan kurallarin
bilinmemesi, ihlali icin mazeret olarak kabul edilemez. Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin
mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalar1 giindeme gelebilir. Ayrica ilgili yasal
diizenlemeler ve yurirlikteki tim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymayanlar cezai yiikimkiliige maruz
kalabilir.

Dis hizmet almman firmalar veya sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan sozlesmelerde
politikaya aykir1 davranig, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda g¢aligmalarin
sonlandirilacagna dair hiikiimlere yer verilir ve politika ihlali durumunda da galigmalar sonlandirilir.

3. GOZDEN GECIRME VE YURURLUK
Isbu politika hiikiimleri, yeni yasa ve yonetmeliklere uyumun saglanmasi amaciyla siirekli olarak gdzden

gecirilir ve gerekli hallerde degisiklik yapma yetkisi Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanhgmdadir. Bu
kurallarm giincel sirimiine https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi Uzerinden ulasilabilir.
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Isbu Politika hiikiimleri Negmar Denizcilik Yatrim A.§. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayili Yonetim Kurulu
Karar1 kapsaminda Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlig: tarafindan belirlenmis olup Y6netim Kurulu’nun
onaylamasin1 miiteakiben yiirtirliige girer.
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