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1. AMAÇ VE KAPSAM 

 

Negmar Denizcilik Yatırım A.Ş. ve Grup Şirketlerinin (“Negmar Grubu”) Rekabet Politikası’nın (“Politika”) 

amacı, Negmar Grubu’nun faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde geçerli rekabetin korunmasına ilişkin yasal 

düzenlemeler ile etik ilkelere ve uluslararası diğer ilgili standartlara uyumun sağlanmasıdır. Şirketimiz 

rekabet hukuku kurallarına tam uyum sağlamayı ve rekabeti korumayı hedeflemektedir. 

 

Negmar Grubu Rekabet Politikası; 

 

 Yönetim Kurulu da dâhil olmak üzere tüm çalışanlarını,  

 Tüm bağlı ortaklık ve iştirakleri ile çalışanlarını,  

 Dış hizmet aldığımız firmalar ile iş ortakları ve çalışanlarını kapsamaktadır. 

 

Ayrıca, Negmar Grubu için tedarikçilerin, müşterilerin, danışmanların, alt yüklenicilerin veya hizmet aldığı 

diğer üçüncü tarafların ve bunların çalışanlarının Negmar Grubu’nun Etik ve Uyum kurallarında belirtilen 

prensiplerine ve Tedarikçi davranış kurallarına bağlı kalmaları büyük önem arz etmektedir. Kurumumuzun 

etik ve uyum ilkeleri, internet sitemizde (https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum) yayımlanmıştır ve 

hem kurumumuzda çalışanlar hem de doğrudan veya dolaylı olarak faaliyet yürüten tüm ilgililer, bu ilkelere 

uymayı taahhüt etmiştir. 

 

2. 2. UYGULAMA 

3.  

4. 2.1. TANIMLAR 

 

Haksız Rekabet: Bir şirketin veya bireyin, rekabet ortamında diğer şirketlere veya bireylere karşı haksız bir 

avantaj elde etmek amacıyla hileli veya haksız yöntemler kullanmasıdır. 

 

5. 2.2. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Negmar Denizcilik Yatırım A.Ş. 09.05.2024 tarih 2024/5 karar sayılı Yönetim Kurulu Kararı uyarınca, 

Negmar Grup Şirketlerine Etik ve Uyum projesi kapsamında; eğitim ve gerekli desteğin sağlanması, gerekli 

politikaların oluşturulması, ilgili birimlerle birlikte takibi ve güncellemesi ile uyum programının yönetim ve 

koordinasyonundan sorumlu birimin Negmar Grup İç Sistemler Başkanlığı olmasına karar verilmiştir. 

 

Negmar Grup İç Sistemler Başkanlığı’nın Politika kapsamında asli sorumlulukları: 

 

 Etik, güvenilir, yasalara uygun ve kontrollü bir çalışma ortamı tesis edilmesi için Yönetim Kurulu’na 

tavsiyede bulunulması, 

 Politikalara, kural ve düzenlemelere uyulmaması durumunda bildirim, inceleme ve yaptırım 

mekanizmalarının yürütülmesi, 

 Görev alan çalışanların Politika esaslarına uyumlarının sağlanması için gerekli tedbirlerin alınması ve 

bu konu hakkında düzenli eğitimler verilmesi, 

 Dış hizmet alınan firmalar ile iş ortaklarının Politika’ya uyumu için gerekli tedbir ve taahhütlerin 

alınması. 
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2.3. İHLALLERİN BİLDİRİMİ 

 

Etik Hattı; çeşitli etik, doğruluk ve uyum konularıyla (dolandırıcılık, yolsuzluk, çıkar çatışması, taciz, 

ayrımcılık, rekabet yasasının ihlali, kişisel verilerin korunması, sağlık ve güvenlik veya çevre sorunları vb) 

ilgili uygunsuz davranışlar hakkında doğrudan bilgi sahibi olan herhangi bir kişinin gizli bir şekilde bildirimde 

bulunabileceği Negmar Grubu ihbar sistemidir. Eğer kurumumuz etik ilkelerinin ihlal edildiği 

kanaatindeyseniz uyum@negmar.com ya da +90 (216) 373 25 07 iletişim adresleri üzerinden bildirim 

yapınız.             

      

Negmar Grubu olarak; 

 

 Yerel yasaların izin vermesi koşuluyla, ihbarda bulunanlar anonim kalacağını, 

 İhbarların bütünlük ve gizlilik içinde, yürürlükteki yasa ve yönetmeliklere uygun olarak ve 

soruşturmanın gerekleriyle tutarlı bir şekilde yönetileceğini, 

 Tüm ihbarların en fazla iki ay içinde ele alınacağını taahhüt ediyoruz. 

 

2.4. POLİTİKALARIMIZ       

       

Negmar Grubu, rekabet hukukuna uyum sağlamak için gerekli tüm yasal düzenlemelere tam olarak uymayı 

taahhüt eder. İş ortaklarımız, tedarikçilerimiz, çalışanlarımız ve tüm ilgililer rekabet hukukunun temel ilkeleri 

ile şirket politikalarını uygulamak için düzenli eğitimlere tabi tutulmaktadır. Ayrıca, rekabet hukukuyla ilgili 

güncel düzenlemeleri ve yargı kararlarını takip ederek politikamızı güncel tutmaktayız.  

 

Negmar Grubu olarak haksız rekabet uygulaması olarak nitelendirilebilecek aşağıdaki eylemleri 

gerçekleştirmeyeceğimizi taahhüt ediyoruz:  

 

Tekelci Uygulamalar: Hâkim bir pazar konumunu kötüye kullanmak, fiyat sabitlemek veya rekabeti ortadan 

kaldırmak veya kısıtlamak için gizli anlaşma yapmak gibi rekabete aykırı davranışlarda bulunmak.  

 

Fikri Mülkiyet İhlali: Başkasının patentli teknolojisinin, telif hakkıyla korunan materyallerinin, ticari 

markalarının veya ticari sırlarının yetkisiz kullanımı veya taklit edilmesi.  

 

Yanıltıcı Reklam: Tüketicileri yanıltmak ve rakiplere karşı haksız avantaj elde etmek için bir ürün veya 

hizmet hakkında aldatıcı iddialarda bulunmak.  

 

Haksız Fiyatlandırma: Rakipleri piyasadan çıkarmak için kasıtlı olarak fiyatların maliyetin altında 

belirlendiği ve rekabet ortadan kalktığında fiyatları yükselttiği fiyatlandırma taktiği.  

 

Rüşvet ve Yolsuzluk: Rakiplere göre ayrıcalıklı muamele, sözleşme veya avantaj elde etmek için rüşvet, 

komisyon veya diğer yasa dışı teşvikler teklif etmek veya kabul etmek.  

 

Etik Olmayan Çalışma Uygulamaları: Maliyetleri azaltmak ve etik çalışma standartlarına uyan şirketlere 

karşı rekabet avantajı elde etmek için işçileri sömürmek, çocuk işçi çalıştırmak veya iş yasalarını ihlal etmek.  

Politika kapsamında iş ortaklarımız, tedarikçilerimiz ve çalışanlarımız:  

 

 Rakip şirket yöneticileri ve çalışanlarıyla, doğrudan ya da dolaylı olarak, rekabeti engellemeyi 

amaçlayan bölge paylaşımı, arz kısıtlaması, ihale anlaşmaları gibi anlaşmalar yapmaz,  
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 Şirket içi veya dışı yazışmalarda kullanılan dile dikkat eder ve hassas ticari bilgileri paylaşmaz,  

 Rakiplerden gelen ve rekabet kurallarına aykırılık riski taşıyan taleplere cevap vermeden önce mutlaka 

Grup İç Sistemler Başkanlığına danışır, gelen taleplere sessiz kalmaz ve bu tür taleplerin rekabet 

kurallarıyla uyumlu olmadığı ve olumlu cevap verilmeyeceğini yazılı olarak taraflara bildirir,  

 Şirket içi veya rakiplerle olan görüşme ve yazışmalarda kullanılan dile dikkat eder, hassas ticari 

bilgileri paylaşmaz,  

 Pazarda faaliyet gösteren veya pazara yeni girmek isteyen rakip teşebbüslerin engellenmesine yönelik 

faaliyetler yürütmez,  

 Basın, sosyal medya ve sair iletişim mecralarındaki paylaşımlarda oldukça dikkatli davranır; fiyat, 

stok, kampanya gibi hassas ticari bilgileri paylaşmaz. 

 

2.5. POLİTİKANIN İHLALİ VE YAPTIRIMLAR 

 

Yöneticilerimiz ve tüm çalışanlarımız işlerini yürütürken işbu politika, ilgili yasal düzenlemeler ve 

yürürlükteki tüm yolsuzlukla mücadele kanunlarına uymakla yükümlüdürler. Bu politikada yer alan kuralların 

bilinmemesi, ihlali için mazeret olarak kabul edilemez. Bu politikanın ihlal edilmesi durumunda, olayın 

mahiyetine göre iş akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezaları gündeme gelebilir. Ayrıca ilgili yasal 

düzenlemeler ve yürürlükteki tüm yolsuzlukla mücadele yasalarına uymayanlar cezai yükümlülüğe maruz 

kalabilir.  

 

Dış hizmet alınan firmalar veya şirket adına görev yapan kişi ve kuruluşlarla ile yapılan sözleşmelerde 

politikaya aykırı davranış, tutum ya da faaliyet bulunduğunun belirlenmesi durumunda çalışmaların 

sonlandırılacağına dair hükümlere yer verilir ve politika ihlali durumunda da çalışmalar sonlandırılır. 

 

3. GÖZDEN GEÇİRME VE YÜRÜRLÜK 

 

İşbu politika hükümleri, yeni yasa ve yönetmeliklere uyumun sağlanması amacıyla sürekli olarak gözden 

geçirilir ve gerekli hallerde değişiklik yapma yetkisi Negmar Grup İç Sistemler Başkanlığındadır. Bu 

kuralların güncel sürümüne https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi üzerinden ulaşılabilir.  

 

İşbu Politika hükümleri Negmar Denizcilik Yatırım A.Ş. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayılı Yönetim Kurulu 

Kararı kapsamında Negmar Grup İç Sistemler Başkanlığı tarafından belirlenmiş olup Yönetim Kurulu’nun 

onaylamasını müteakiben yürürlüğe girer. 
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