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1. AMAC VE KAPSAM

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. ve Grup Sirketlerinin ("Negmar Grubu") Uyum Politikasi’nin ("Politika")
amac1, Negmar Grubu i¢in 6zellestirilmis, kapsamli ve etkin bir uyum gergevesinin olusturulmasidir. Negmar
Grubu; uluslararasi yasalara, yerel diizenlemelere ve etik kurallara uyum taahhtdi vermektedir.

Negmar Grubu’nun tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, Negmar Grubu Etik Ilkeleri’nin ayrilmaz bir pargasi olan
isbu Uyum Politikasi’na uygun hareket etmekle ylikiimliidiir. Kurumumuzun etik ve uyum ilkeleri, internet
sitemizde (https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum) yayimlanmistir ve hem kurumumuzda g¢alisanlar
hem de dogrudan veya dolayli olarak faaliyet yiiriiten tiim ilgililer bu ilkelere uymayi taahhiit etmistir.

2. UYGULAMA
2.1. UYUM YUKUMLULUKLERI
2.1.1. YUKUMLULUKLERE ILISKiN ACIKLAMALAR

Negmar Grubu uyum yikumlulikleri, sadece zorunlu diizenlemelere (mevzuat, izinler, ruhsatlar, diizenleyici
otoritelerin hazirladig1 rehberler ve yonlendirici ilkeler, mahkeme kararlari, teamiiller vb.) uymakla smirh
degildir. Negmar Grubu uyum yiikiimliiliikleri, uluslararasi ticari etik ilkelerini, sivil toplum kuruluslarinin
tavsiye niteligindeki yonergelerini ve kurumumuzca goniilli olarak iistlenilen uyum taahhiitlerini de
kapsamaktadir.

Etkin bir uyum siireci, Negmar Grubu’nun ihtiyag¢larin1 géz oniinde tutarak tasarlanmis bir uyum yapisiyla
saglanabilir. Uyum yapisi, tiim siireclere ve faaliyetlere entegre edilerek Sirket kiiltiirline ve c¢alisan
davranislarma yansidigi takdirde stirdiiriilebilir olacaktir.

2.1.2. UYUM ALANLARI VE RiSK ANALIZLERI

Negmar Grubu i¢ Sistemler Baskanlig, ilgili is birimleriyle birlikte diizenli olarak risk degerlendirmeleri
yapar. Bu degerlendirme, Negmar Grubu personel ve is ortaklarinin karsilasabilecegi uyum risklerini analiz
etmek icin birebir toplantilar veya anket gibi yontemlerle gerceklestirilir. Bu siirecin tamamlanmasinin
ardindan, gerektiginde belirli uyum alanlarmna yonelik politika ve prosediirler hazirlanir veya mevcut
dokumanlar glincellenir.

Uyum risklerinin degerlendirilmesinde, yOnetim mekanizmasi, iiriin ve hizmetler, faaliyet gdsterilen
sektorler, piyasanin rekabet edilebilirligi, yasal diizen, potansiyel miisteriler ve is ortaklari, diger iilkelerle
yapilan islemler, {¢iincli kisi kullanimi, hayr kurumlarmna yapilan bagislar ve bunlarla smirli olmamakla
birlikte ¢ok sayida etmen bulunmaktadir.

Negmar Grubu, yapilan tiim bu kapsamli ¢alisma ve degerlendirmeler ile uyum politikalarmi belirlemistir.
Bu politikalar, Negmar Grubu'nun faaliyetlerini etik degerler, yasal diizenlemeler ve toplumun beklentileri
dogrultusunda yiiriitmesini saglamayr amacglar. Bu kapsamda, Negmar Grubu asagida sayilan risk
durumlarma kars1 uyum politikalar yiiriirlige koymustur:

e Riigvet ve yolsuzlukla miicadele,
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Kara paray1 aklamay1 6nleme,

Bagis ve sponsorluklar,

Hediye ve agirlamalar,

Insan haklart,

Tedarikgi zinciri,

Toplumsal yatirimlar,

Yaptirimlar ve ihracat kontrolleri,

Ticari rekabet,

Kisisel verilerin korunmas1 ve saklanmasi.

2.2. UYUM PROGRAMI
2.2.1. UYUM PROGRAMININ TEMEL BIiLESENLERI

Negmar Grubu'nun uyum programi, Negmar Grubu'nun uyum ile ilgili konularmi, riske dayali bir yaklasimla
belirlemeyi ve yonetmeyi amaglayan kurallar biitiiniidiir. Negmar Grubu'nun uyum programimin temel
bilesenlerine asagida yer verilmistir:

e Onleme: Uyum risk analizleri, durum tespit calismalari, yazili politika ve prosediirlerin olusturulmasi,
iletisim ve egitimler gibi yontemler araciligiyla dnleme islevi gergeklestirilir. Bu bilesen, Uyum
Programimin temelini olusturur ve olas1i uyum ihlallerini 6nlemeyi hedefler.

e Tespit Etme: Uyum programi, izleme, test etme ve denetim ¢alismalari ile tespit etme islevini yerine
getirir. Bu bilesen, potansiyel uyum ihlallerini belirlemek ve uyum standartlarinin etkin bir sekilde
uygulanip uygulanmadigimi degerlendirmek amaciyla kullanilir.

e Tepki Verme: Uyum Programi, sorusturmalar ve raporlama ¢alismalar1 gibi tepki verme islevini igerir.
Bu bilesen, tespit edilen uyum ihlalleriyle ilgili sorusturmalarin yapilmasini ve gerekli dnlemlerin
almmasimi saglar. Ayn1 zamanda, uyum politikalariin ve prosediirlerinin glincellenmesi i¢in de bir
temel olusturur.

2.2.2. UYUM ORGANIZASYONU

Negmar Denizcilik Yatirim A.S. 09.05.2024 tarihli ve 2024/5 karar sayili Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca,
Negmar Grup Sirketlerine Etik ve Uyum projesi kapsaminda; egitim ve gerekli destegin saglanmasi, gerekli
politikalarin olusturulmasi, ilgili birimlerle birlikte takibi ve giincellemesi ile uyum programinin yonetim ve
koordinasyonundan sorumlu birimin Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanlig1 olmasima karar verilmistir.

Negmar Grup i¢ Sistemler Baskanligi’nin Politika kapsaminda asli sorumluluklarr;

e Etik, glivenilir, yasalara uygun ve kontrollii bir ¢aligma ortamu tesis edilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na
tavsiyede bulunulmasi,

e Politikalara, kanun ve diizenlemelere uyulmamas: durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinm yiiriitiilmest,

e Gorev alan ¢alisanlarin Politika esaslarma uyumlarmin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve
bu konu hakkinda diizenli egitimler verilmesi,

e Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika’ya uyumu i¢in gerekli tedbir ve taahhiitlerin
alinmasi.
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2.2.3. IHLALLERIN BILDIiRiMi VE YAPTIRIMLAR
2.2.3.1. ETIK HATTI

Etik Hatti; gesitli etik, dogruluk ve uyum konulariyla (dolandiricilik, yolsuzluk, ¢ikar ¢atismasi, taciz,
ayrimcilik, rekabet yasasmin ihlali, kisisel verilerin korunmasi, saglik ve giivenlik veya ¢evre sorunlar1 vb.)
ilgili uygunsuz davranislar hakkinda dogrudan bilgi sahibi olan herhangi bir kisinin gizli bir sekilde bildirimde
bulunabilecegi Negmar ihbar sistemidir. Eger kurumumuz etik ilkelerinin ihlal edildigi kanaatindeyseniz
uyum@negmar.com ya da +90 (216) 373 25 07 iletisim adresleri iizerinden bildirim yapiniz.

Negmar Grup olarak;

e Yerel yasalarm izin vermesi kosuluyla, ihbarda bulunanlarin anonim kalacagini,

e TIhbarlarm biitiinliik ve gizlilik i¢inde, yiiriirliikteki yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak ve
sorusturmanin gerekleriyle tutarl bir sekilde yonetilecegini,

e Tiim ihbarlarmm en fazla iki ay i¢inde ele alinacagini taahhiit ediyoruz.

2.2.3.2. YAPTIRIMLAR

Kurumumuzun etik ve uyum ilkeleri, internet sitemizde yayimlanmistir ve hem kurumumuzda calisanlar hem
de dogrudan veya dolayli olarak faaliyet yiiriiten tiim ilgililer bu ilkelere uymayi taahhiit etmistir. Etik hatt1
veya diger iletisim araciligiyla raporlanan tiim aykiriliklar konuya iliskin bir sorusturma ihtiyact olup
olmadigmin belirlenmesi amaciyla incelenerek degerlendirilir. Bir sorusturmanin baglatilmasi ve sonucunda
bir disiplin cezas1 onerilmesi halinde ilgili konu, olaym niteligi ve sorusturmaya konu olan kisinin gérevine
bagli olarak disiplin kurulunun dikkatine getirilerek gerekli 6nlemler alinir.

3. GOZDEN GECIRME VE YURURLUK

Isbu politika hiikiimleri, yeni yasa ve yonetmeliklere uyumun saglanmasi amaciyla siirekli olarak gozden
gecirilir ve gerekli hallerde degisiklik yapma yetkisi Negmar Grup I¢ Sistemler Baskanligindadir. Bu
kurallarin giincel sirimine https://negmar.com/hakkimizda/etik-ve-uyum adresi Uizerinden ulasilabilir.

Isbu Politika hiikiimleri Negmar Denizcilik Yatirim A.§. 09.05.2024 tarih 2024/5 sayili Yonetim Kurulu
Karar1 kapsaminda Negmar Grup I¢ Sistemler Bagkanlig1 tarafindan belirlenmis olup Yonetim Kurulu’nun
onaylamasini miiteakiben yiiriirliige girer.
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